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	(указываем должность в родительном падеже)
(звание при наличии)
(ФИО должностного лица)
(Индекс, адрес места работы должностного лица)
т. (номер телефона, если известен)
E-mail: (адрес электронной почты , если известен)


	
	От (фамилия, имя, отчество, воинское звание при наличии, занимаемую должность)
(Индекс, адрес проживания)
т. (номер телефона)
E-mail: (адрес электронной почты для поддержания связи)



ЗАЯВЛЕНИЕ
если военнослужащий и обращаемся вышестоящему начальнику, то вместо Заявления пишется слово рапорт

Настоящим информирую Вас о несоблюдении начальником _________ Управления _________ Вооруженных Сил Российской Федерации генерал-лейтенантом _________ Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации.
Так генерал-лейтенант _________ на электронную почту _________ _________ прислал письма № _________ от _________ года в котором указал, что «по результатам проверки отданы соответствующие инструкции» (приложение 1), № _________ от _________ года в котором указал, что «по результатам проверки отданы соответствующие указания» (приложение 2), № _________ от _________ в котором указал, что «по результатам проверки отданы соответствующие указания» (приложение 3).
Согласно п. 4 ч. 1 ст. 10 Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» «Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо: дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, указанных в статье 11 настоящего Федерального закона».
В соответствии ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации установлено, что «обращение (предложение, заявление или жалоба) считается разрешенным, если рассмотрены все поставленные в нем вопросы, по нему приняты необходимые меры и даны исчерпывающие ответы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Отказ в удовлетворении запросов, изложенных в обращении (предложении, заявлении или жалобе), доводится до сведения подавшего его военнослужащего со ссылкой на законы Российской Федерации, другие нормативные правовые акты Российской Федерации и (или) общевоинские уставы, с указанием мотивов отказа и разъяснением порядка обжалования принятого решения».
Как видно из писем №№ _________ результаты проверки остались неизвестны, а принятые по ним и письму № _________ решения не были доведены. 
Более того, в письмах отсутствует порядок обжалования принятых решений, что является нарушением порядка рассмотрения обращений.
Следовательно, начальник _________ Управления скрыл порядок обжалования принятых им решений, не сообщил результаты проведенных проверок, тем самым доводы остались не подтверждены и не опровергнуты, а также не было установлено, какие решения принял _________ в ходе проведенных проверок.
По нашему мнению, данные доводы, следует проверить на соответствие требованиям:
1. Конституции РФ.
2. Федерального закона № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
3. Дисциплинарного устава Вооруженных сил РФ (ред. от 09.08.2018), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495.
4. Устава внутренней службы Вооруженных Сил Российской Федерации (22.01.2018), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 10 ноября 2007 г. № 1495.
На основании вышеизложенного, 

ПРОШУ:

1.	Провести проверку по фактам, изложенным в настоящем обращении, и принять меры по их устранению.
2.	Проинформировать меня в письменной форме о результатах проведенной проверки, с указанием установленных нарушений, а также возможности восстановления нарушенных прав.
3. В соответствии с ч. 2 ст. 5 Федерального закона № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения граждан Российской Федерации» сообщить принятые решения начальником _________ управления по указанным письмам.
4. Ознакомить по электронной почте с документами по данным рассмотренным обращениям.
5. В случае не подтверждения указанных доводов руководствоваться Федеральным законом № 59-ФЗ от 02.05.2006 года «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и ст. 115 Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации.

Приложения:
1. Письмо начальника _________ Управления № _________ от _________ на 1 л.
2. Письмо начальника _________ Управления № _________ от _________ на 1 л.
3. Письмо начальника _________ Управления № _________ от _________ на 2 л.
	
Занимаемая должность (звание), если обращение вышестоящему командованию

«___» _______ 20___ г.
	


подпись
	

(Инициалы и Фамилия) 
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